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INTRODUCCION.

El nombre que adopta esta entidad deportiva es el de ALBERCHE KAYAK CLUB, que se regira por
lo dispuesto en la Ley 15/1994, del Deporte de la Comunidad de Madrid y demds decretos y
normas de desarrollo, y por estos Estatutos y reglamentos validamente aprobados.

El Alberche Kayak club es una asociacién deportiva sin animo de lucro cuyo objeto o finalidad es
el fomento y la préctica del deporte entre sus socios. Tendrd como modalidad deportiva
principal el piragiiismo en sus distintas versiones. Ademas, fomentard la practica de las
modalidades deportivas, Paddle Surf, Dragdn Boat ya incluidas en la RFEP y Cuadriatlén

La adecuada gestion del Club requiere establecer una serie de mecanismos que permitan, no
s6lo alcanzar los objetivos que son propios de su actividad principal, sino también asegurar que
sus conductas sean plenamente respetuosas con las buenas précticas en la convivencia para el
desarrollo de la actividad deportiva.

La administracion y representacion del Club por parte de sus maximos responsables y la labor
de todos y cada uno de sus integrantes debe

responder a unos valores éticos que son inherentes a la propia naturaleza social y a los principios
que la inspiran. La sociedad en general espera que sus administradores, representantes e
integrantes estén a la altura de los valores del club al que representan.

El Club espera de todos sus integrantes un comportamiento ejemplar. Es por ello que no solo
deben cumplir con la normativa, sino que también se abstendrdn de llevar a cabo
comportamientos que, aun no siendo objeto de reproche juridico-legal, puedan resultar
reprobables desde un punto de vista ético.

Por lo tanto, es necesario establecer un Cédigo Etico, que serd la recopilacién de los valores, los
principios y pautas éticas y de conducta que deben inspirar la accién de gobierno, de
representacion y de trabajo, que el club hard como propias. Igualmente, también deben
regularse qué conductas son contrarias a esos valores.

OBJETO.

El presente Codigo Etico tiene por objeto establecer una serie de principios éticos y normas de
conducta que han de regir la actuacion de todos los integrantes del Club, generando confianza
en la institucion, manteniendo intacta su reputacién, velando por su buena imagen y tratando
de preservar los valores inherentes al deporte.

Los criterios de conducta recogidos en este Cédigo Etico no pretenden contemplar la totalidad
de situaciones o circunstancias con las que los integrantes del club se pueden encontrar, sino
establecer pautas generales de conducta que puedan orientarles en la forma de actuar durante
el desempefio de la actividad basadas en el respeto y la igualdad como principales valores.



AMBITO DE APLICACION

El Cédigo Etico se aplica directamente a todo el personal del Club, incluyendo miembros de la
Junta Directiva, socios, personal técnico, padres, madres, tutores legales, asi como las personas
o entidades vinculadas a él de manera directa o indirecta (patrocinadores, colaboradores,etc.).

Ningun integrante del Club podrd serlo sin haber aceptado de forma fehaciente el compromiso
de cumplir el contenido del presente Cédigo Etico.

La contemplacién del citado Cédigo Etico se considera irrenunciable en cada accién que se
desarrolle en el conjunto de las actuaciones de los diferentes dmbitos y estamentos. Por ello, se
considera imprescindible que cada integrante haga suyo el conjunto de normas y principios
establecidos en el presente cédigo.

Nadie puede justificar una conducta impropia amparandose en una orden superior o en el
desconocimiento del presente Cédigo Etico.

La Junta Directiva, a quien compete su aplicacién y periddica actualizacién, designard una

Comisién de Etica y disciplina que operara como 6rgano de gestion.

PRINCIPIOS Y VALORES DEL CLUB

Los valores referentes del Club son la integridad, transparencia, honestidad y la ejemplaridad en
todas las acciones que determinen la actividad diaria del Club, el conjunto de actuaciones que
cumplan siempre con la ética y la legalidad en el dmbito social y deportivo.

Los principios bdsicos que guiaran la actividad del Club son:

* Respeto, equidad y dignidad en el trato a todos los miembros de la Junta Directiva,
personal técnico, socios, padres, madres y tutores legales.

e Rechazo a la violencia, el racismo, |la xenofobia, la intolerancia y discriminacién.
e lgualdad de trato entre mujeres y hombres
e Proteccion de los intereses y derechos del menor.

e El derecho de todos los socios a la practica deportiva en igualdad de condiciones, Yy
basandose en el respeto al valor y dignidad inherentes a toda persona.

* Proteger tanto nuestra privacidad como la de otras personas.

* Respetar la confidencialidad y confianza que nos brindan los demis.

AREAS SENSIBLES.

Los destinatarios de este Cédigo Etico deberan respetar estos principios en el desarrollo de sus
actividades en el Club, especialmente en lo referente e estas zonas mas sensibles debido a su
especial importancia;



Discriminacion y violencia en el deporte: Las personas sujetas al presente Cédigo Etico no
atentaran contra la dignidad o integridad de una

persona o de un grupo de personas mediante palabras o acciones despectivas, discriminatorias
o denigrantes, por razén de su raza, color de piel, etnia, origen nacional o social, género, idioma,
religion, posicionamiento politico o de otra indole, poder adquisitivo, lugar de nacimiento o
procedencia, orientacién sexual o cualquier otro motivo. El Club se opone radicalmente a
cualquier manifestacién de violencia, sea ésta fisica o verbal, o por razdn de raza, etnia, religion,
sexo, orientacion sexual, idioma, apariencia fisica u opiniones politicas, asi como a cualquier
conducta de acoso y abuso, moral o sexual, fisico o verbal o cualquier manifestacién de
intolerancia de cualquier naturaleza, grito o cantico que insulte o veje a las personas, clubes e
instituciones.

Abuso Sexual Infantil (ASI) Sensibles a esta conducta que se da en diversos &mbitos de la vida y
en especial el deporte formativo y en base a

uno de los principios que figuran en el presente Cédigo Etico, como es la proteccién de los
intereses y derechos del menor, las personas sujetas a este documento actuaran en el desarrollo
de su actividad con la mayor diligencia respecto a este asunto, comunicando a la Junta Directiva
cualquier comportamiento sospechoso o susceptible de sospecha en el que pueda verse
afectado un menor de edad.

La Junta Directiva debera de actuar con totales garantias en este tipo de situaciones, cuyo
principio basico se fundamentard en el cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

Conflicto de Interés: las personas sujetas al presente Cédigo Etico no realizaran acciones en las
que antepongan su interés personal de forma directa o indirecta, al interés del club.

DIFUSION

El Cddigo Etico sera difundido a través de la pagina web, y redes sociales o cualquier otro medio
de difusion del que disponga el club.

CANAL DE DENUNCIAS

Toda persona que tenga conocimiento de cualquier hecho que pueda constituir un
incumplimiento del presente Cédigo tiene la obligacion de comunicarlo tan pronto como sea
posible.

e Direccion de correo electrénico a través de la cual se canalizardn las denuncias:
info@alberchekayak.es

En caso de que se diese alguna situacidn de repulsa el club adoptaria todas las acciones posibles
para garantizar la confidencialidad de todas las opiniones expresadas y los informes recibidos.

Sin que hubiera lugar a ningun tipo de represalia o consecuencia negativa contra el denunciante
por el hecho de la denuncia, salvo que la investigacién interna se determinase una denuncia es
falsa o realizada con temerario desprecio hacia la verdad, mala fe o abuso de derecho.



En caso de presentarse alguna situacion reprobable, las denuncias presentadas seran tratadas
con la mayor seriedad y resueltas con la mayor prontitud, investigdndose exhaustivamente cada
alegacion de represalia y aplicindose medidas disciplinarias a los responsables de las mismas en
caso de ser probadas, de conformidad a lo establecido en el Régimen Disciplinario del
Reglamento Interno del Alberche Kayak Club. Toda la informacién proporcionada serd tratada
de forma confidencial.

REVISION

El presente Codigo Etico seré objeto de revisién y actualizacién periédica, teniendo en cuenta
las sugerencias sus integrantes, siempre y cuando respeten la legalidad vigente, siendo
aprobado previamente por la Junta Directiva.

NORMAS BASICAS DE CONDUCTA

Articulo 1. Directiva

1. Todos los miembros de la junta directiva estaran informados, sobre la normativa legal,
interna, deportiva y sobre el contenido del presente cddigo ético, con especial atencién al
contenido de las Areas Sensibles

2. Estaran obligados a guardar las formas, respeto, imagen y compostura siempre que estén
representando al club.

3. Velaran por la promocion, la supervisién y el cumplimiento del presente cédigo.

4. Se aseguraran de que todos los miembros del cuerpo técnico tengan la titulacién adecuada
para el ejercicio de sus funciones y tendran el deber de comprobar que su expediente no figura
en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

5. Cumplirdn la normativa vigente en cuanto a la Proteccién de Datos de caracter personal, asi
como obtendrdn el consenso de padres, madres o tutores legales respecto al uso de las
imdagenes de los deportistas inscritos en el Club.

Articulo 2. Cuerpo Técnico

1. Todos los miembros del cuerpo técnico deberan poseer la titulacién requerida para el
desempefio de sus funciones, ademas conocer la normativa deportiva vigente.

2. Fomentaran los habitos saludables.

3. Brindardn a todos los deportistas las mismas oportunidades. Todos los miembros del equipo
deben participar. La motivacién sera un pilar fundamental en el proceso educativo.

4. Estaran obligados a guardar las formas, respeto, imagen y compostura siempre que estén
representando al club.



5. Ensefiaran a los deportistas el respeto por el juego limpio, sus compafieros, rivales, arbitros,
y cualquier persona con la que se relacionen. Deberan ser ejemplares en todo momento.

6. Exigiran a sus deportistas el cumplimiento de las normas y el reglamento de competicion y
transmitiran la honestidad como valor fundamental, predicando en ambos casos con el ejemplo.

7. No toleraran ni provocaran actitudes de acoso, burlas, o menosprecio hacia ningtin deportista
sea 0 no socio del club por ninglin motivo. Se deberan vigilar y erradicar cualquier manifestacion
de este tipo de conductas.

8.No tomaran decisiones que se extralimiten de sus funciones sin la aprobacién previa de la
Junta Directiva.

Articulo 3. Socios, padres, madres y tutores legales

1. Estaran obligados a guardar las formas, respeto, imagen y compostura siempre que estén
representando al club.

2. Guardaran en todo momento un trato respetuoso con directivos, miembros del cuerpo
técnico, compafieros, rivales y con todo aquel que se relacionen independientemente de su raza,
sexo, religion, caracteristicas fisicas o condicion.

3. Quedara expresamente prohibido, el insulto, menosprecio, acoso o intimidacién a otros
integrantes del club, incluyendo cualquier tipo de via, ya sea directa o indirecta a través de redes
sociales o cualquier otro medio de comunicacién . El compafierismo debe ser la base de Ia
relacion de los componentes del equipo.

4. Mantendran una actitud, honesta y digna, respetando las normas y los valores del club.

5.Tendran en cuenta que sus acciones son un modelo a seguir, deberan predicar con el ejemplo
en cada una de sus actuaciones.

6.Estaran comprometidos a respetar las normativas internas del club.

7.Respetaran las decisiones de la junta directiva y cuerpo técnico, utilizando los canales de
comunicacion adecuados en caso de disconformidad con alguna decision y velaran por el
cuidado y mantenimiento de las instalaciones y el material utilizado.

El cuidado del material es fundamental para el buen funcionamiento del club.

EL CLUB ES DE TODOS.

INFRACCIONES Y SANCIONES

En caso de incumplimiento del presente cédigo sera el comité de disciplina junto con el delegado
ético los encargados de aplicar las medidas necesarias para cada caso siempre con el objeto de
construir un espacio donde las personas que formamos este gran Club podamos sentirnos
respetadas y orgullosas de haberlo logrado con el esfuerzo y el buen hacer de todos.



APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

La Junta Directiva aprobé el presente Cédigo Etico en Asamblea General Extraordinaria de 19 de
mayo del 2022, momento en el cual entré en vigor con efectos vinculantes para todos sus
destinatarios.



D.G. de Deportes CTyD REGISTRO DE ENTRADA

******* Ref: 59/687456.9/22 Fecha: 30/12/2022 11:12
CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y Destino: Area de Régimen Juridico Deportivo CTyD
" DEPORTE
Comunidad
de Madrld
Solicitud de variacion de datos del Registro de Entidades Deportivas

1.- Datos identificativos de la entidad

O Club Deportivo Elemental ) Club Deportivo Basico () Agrupacién Deportiva O Seccion de Accion Deportiva
O Coordinadora de Barrio O Agrupacion de Clubes () Federacién Deportiva (O Asociacion de Federaciones
N° ‘ [ Denominacién K

2.- Datos del representante

Apeliido 1 | RODRIGUEZ | Apelido 2 | ESPINOSA

Nombre |OSCAR | NIFINIE [50709374D

En calidad de: | O Presidente [ (® Representante (se debera adjuntar poder de representacion)

3.- Medio de notificacion

e Deseo ser notificado de forma telematica (sélo para interesados que sean personas juridicas o sus representantes, y para
usuarios dados de alta en el sistema de notificaciones telematicas)

~ | Deseo ser notificado por correo certificado (sélo para interesados que sean personas fisicas que actan en su propio
nombre o de otra persona fisica).

Tipo de via Nombre de via | j Ne
Piso Puerta ’ Distrito municipal (solo para Madrid) !
| Provincia CP | | Municipio
Telf. 1 [ Telf. 2 | Telf. movil
Fax [ Correo Electronico l
4.- Expone

COMO SECRETARIO DE LA ENTIDAD DEPORTIVA ALBERCHE KAYAK CLUB Y HABIENDO SIDO APROBADO EN ASAMBLEA EL
REGLAMENTO INTERNO Y CODIGO ETICO, SE DESEA NOTIFICAR DEL MISMO.

5.- Peticion en que se concreta la solicitud

(O Extincion y/o Baja de la entidad O Modificacion de estatutos O Transformacion de CDE a CDB
O cambio de domicilio ) Cambio de denominacion (O Composicion de Junta Directiva
O Alta de deporte O Baja de deporte (® Deposito de documentacion

O Reconocimiento de utilidad pablica

A.- Extincion y/o baja de la entidad

| ) Extincién de la entidad ! (O Baja en RED Fecha de Asamblea
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y
DEPORTE

Comunidad
de Madrid

B.- Modificacion de Estatutos

OModificacion total | O Modificacion parcial Fecha de Asamblea
Articulos modificados

C.- Transformacion de CDE a CDB

Denominacion CDE N° RED
Denominacion CDB Fecha

D.1.- Maodificacion del domicilio social de la entidad deportiva (Si el domicilio coincide con el de un centro deportivo, colegio,
comercio, empresa, entidad, etc. se adjuntara una autorizacion de utilizacion firmada por el titular o responsable)

Tipo de via ‘ Nombre de via | I N°
Piso Puerta Distrito municipal (solo para Madrid)

Provincia | Madrid C.P. | Municipio |

Telf. 1 | Telf. 2 | | Telf. movi

Fax | Correo Electronico |

D.2.- Modificacion del domicilio a efectos de notificacion (Si el domicilio coincide con el de un centro deportivo, colegio,
comercio, empresa, entidad, etc. se adjuntara una autorizacion de utilizacién firmada por el titular o responsable)

Tipo de via , Nombre de via ‘ ‘ N° ‘

Piso | Puerta Distrito municipal (solo para Madrid) ‘

Provincia Madrid C.P. | Municipio |

Telf. 1 | Telf. 2 | | Telf. movil

Fax ‘ Correo Electrénico [

E.- Modificacion de denominacion (Si la denominacion coincide con la de un establecimiento, o persona fisica o juridica, se

adjuntara una autorizacion de utilizacién firmada por el titular o responsable)

Antigua denominacion

Nueva denominacién

F.- Composicion de Junta Directiva (* cargos de obligada existencia)

Presidente *

Vicepresidente

Secretario *

Tesorero *
1.- 4.-
Vocales 2.- 5.-
3.- 6.-
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D.G. de Deportes CTyD

* K Kk Kk

* k&
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Comunidad
de Madrld

G.-  Deportes o especialidades que se dan de alta

H.- Deportes o especialidades que se dan de baja

L- Deposito de documentacion

IT) Acta | é Reglamento [ C_)Normativa ] _GOtra

6.- Documentacion que se aporta

Documentos que se acompanan a la solicitud

Extincion y/o baja de la entidad

Acta de Asamblea General Extraordinaria de socios

Justificante del pago de TASAS

Otros:

Modificacion de Estatutos

Acta de Asamblea General Extraordinaria de socios

Estatutos modificados (dos ejemplares)

Justificante del pago de TASAS

Otros:

Transformacion de CDE a CDB

Acta de Asamblea General Extraordinaria de socios

Estatutos (dos ejemplares)

Justificante del pago de TASAS

Otros:

Modificacion de domicilio

Acuerdo de Junta Directiva o del 6rgano competente

Autorizacién de utilizacion de domicilio

Justificante del pago de TASAS

Otros:

Modificacion de denominacién

Acuerdo de la Asamblea General o del 6rgano competente

Autorizacion de utilizacion de denominacion

Justificante del pago de TASAS

Otros:

Composicién de Junta Directiva

Acta de Asamblea General Extraordinaria de socios

Documentacion de nombramientos, renuncias o ceses

Justificante del pago de TASAS

OO0O0 Ooao |OoOo0o ooOoOo oogoO OO

Otros:

Altas y bajas en deportes

Acuerdo de Junta Directiva o del 6rgano competente

L
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y
DEPORTE

Comunidad
de Madrid

Justificante del pago de TASAS
Otros:

|

Deposito de documentacion

Documentacién para su deposito:
Justificante del pago de TASAS

00|

Otros:

(*) En el caso de que se soliciten dos ejemplares, uno se devolvera sellado al interesado una vez que se haya procedido a la inscripcién de Ia
entidad y el otro quedard en poder de la Administracion. Si el interesado no presentase mas que un gjemplar, se entenderd que el interesado
renuncia al que se le habria devuelto sellado, presentando exclusivamente el ejemplar correspondiente a la Administracion.

En Madrid a 29 de diciembre de 2022

FIRMA

Huella digital de OSCAR RODRIGUEZ ESPINOSA - NIF 50709374D // Entidad:
ALBERCHE KAYAK CLUB - CIF G28678050 // Nombre de reconocimientoDN:
RODRIGUEZ ESPINOSA OSCAR // Fecha: 30.12.2022 11:12:33

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales
en las paginas siguientes.

Consejeria de Cultura, Turismo y Bepoﬂe
DESTINATARIO

D.G. de Deportes CTyD
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Direccion General de Deportes
CONSEJERIA DE CULTURA,
TURISMO Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Solicitante CLUB ALBERCHE KAYAK CLUB
Asunto Depésito de documentacion
Expediente CDB 0730/2022

Documento Depoésito en REDCM

DGD

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE DEPORTES

Con fecha de registro de entrada 30/12/2022, D. Oscar Rodriguez Espinosa, en
su calidad de Presidente de la entidad deportiva CLUB ALBERCHE KAYAK CLUB, inscrita
con el nimero 765 en la Seccion de Clubes del Registro de Entidades Deportivas de la
Comunidad de Madrid, presenta ante la Direccién General de Deportes de la Comunidad
de Madrid una solicitud de depdsito del Reglamento de Régimen Interno y de Régimen

Disciplinario en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid.

Considerando que la normativa aplicable al caso viene constituida por la Ley
15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid; el Decreto
199/1998, de 26 de noviembre, por el que se regulan las asociaciones y entidades
deportivas de la Comunidad de Madrid; el Decreto 99/1997, de 31 de julio, por el que se
regula la estructura y funcionamiento del Registro de Entidades Deportivas de la
Comunidad de Madrid; el Decreto 229/2021, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura, Turismo y

Deporte; y el resto de la legislacion deportiva aplicable.
En consecuencia,
RESUELVO

UNICO.- Disponer el depésito de la siguiente documentacion en el Registro

de Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid:

- Reglamento de Régimen Interno y de Régimen Disciplinario

ML D

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv



Direccién General de Deportes
CONSEJERIA DE CULTURA,
TURISMO Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Deportes en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de ta presente resolucién, a tenor de lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 44.2.d) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 229/2021, de 13 de octubre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria

de Cultura, Turismo y Deporte.

Madrid, a 30 de diciembre de 2022.

EL DIRECTOR GENERAL DE DEPORTES
P.D.F. (Resolucién 33/2022, de 30 de marzo)
EL JEFE DE AREA DE REGIMEN JURIDICO DEPORTIVO

Firmado digitalmente por: DIAZ DE LOPE DIAZ SANCHEZ-CANTALEJO RAFAEL

Rafael Diaz de Lope Diaz y Sanchez-Cantalejo
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv



